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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Este Cdodigo de Conduta e Integridade reflete as melhores praticas de governanca
corporativa e esta em harmonia com os valores da Companhia de Gas do Ceara — CEGAS.
Sua premissa fundamental € o cumprimento integral das leis e dos regulamentos aplicaveis
as operacbes da Companhia, sendo obrigatério para todos os integrantes da CEGAS. O
Cadigo é essencial para o alcance dos objetivos empresariais com ética e transparéncia,
desenvolvendo relacionamentos baseados na integridade, preservando o meio ambiente e
promovendo o bem-estar da sociedade. A boa reputacéo e a credibilidade da CEGAS s&o
construidas diariamente por suas pessoas, através de seus atos e atitudes. Contamos com

seu compromisso em entender e cumprir este Codigo, protegendo a integridade da CEGAS.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

I. O Cddigo de Conduta e Integridade tem como objetivo estabelecer um conjunto de
diretrizes que orientem o comportamento ético, integro e responsavel de todos as pessoas
envolvidos nas operagdes da CEGAS, visando:

a) Garantir que todas as operacgdes e atividades estejam em estrita conformidade
com normas de conduta ética, incluindo praticas comerciais, ambientais,
trabalhistas e de governanca,

b) Difundir e reforcar os valores e principios da Companhia;

¢) Orientar comportamentos e decisdes de todos os que, direta ou indiretamente,
est&o profissionalmente vinculados & CEGAS, em exercicio ou ndo de emprego,

assegurando que todos ajam com elevado padrao de conduta ética;

d) Proteger e fortalecer a reputacdo e credibilidade da Companhia perante

clientes, parceiros, investidores e a sociedade, por meio de acbes éticas e

transparentes;
e) Prevenir situages que possam originar conflitos de natureza ética na CEGAS;

f) Preservar a imagem e a reputacdo dos empregados da CEGAS, cuja conduta

s esteja de acordo com este Codigo;

g) Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro e colaborativo;
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h) Incentivar praticas que respeitem e protejam o meio ambiente e contribuam para

0 bem-estar da sociedade;

interessadas; e

comportamento antiético ou ilegal;

especialmente sobre ética e integridade.

Minimizar o conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos agentes

Prevenir discriminacgédo, assédio, corrupg¢ao, suborno, fraude e outras formas de

Estabelecer a responsabilidade ética da CEGAS em relacdo as partes

Servir como mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto

esclarecimento de davidas quanto a conduta ética, bem como de dendncias

ll. O Codigo aplica-se a todos os empregados da CEGAS — ainda que tenham sido

eleitos, nomeados ou designados para exercer atividades de carater transitério ou

temporario; membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, de Comités de

Gestao e Governanca e da Diretoria Executiva; abrange também prestadores de servigos

e fornecedores, estagiarios e jovens aprendizes.

lll. As disposi¢coes deste Cddigo estdo alinhadas ao Decreto Estadual 31.198/2013,

que regulamenta as regras de conduta dos agentes publicos civis.

[ o (o1 servigos prestados no Estado do Ceara.

VI. S3o valores da CEGAS:

Somos comprometidos com os resultados;

a)
b)

c)

d)

Temos foco no cliente;

Buscamos a melhoria continua;

Atuamos com ética e transparéncia;

CAPITULO Il — DA MISSAOQ, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

IV. A missdo da CEGAS ¢é distribuir gas canalizado, contribuindo com solucdes

energéticas eficientes e seguras para o desenvolvimento sustentavel do Ceara.

V. Avisdo da CEGAS é estar presente e ser reconhecida pela inovacdo e exceléncia
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e) Temos consciéncia ambiental e social;
f) Preservamos a vida;

g) Nos nos colocamos no lugar dos outros;

VIl. Séo principios da CEGAS:
a) Etica e integridade;
b) Respeito a diversidades e opinibes;
c) Consciéncia ecolégica e social;
d) Inovagéo;
e) Protecao a vida;
f)  Sustentabilidade econémica da empresa;

g) Foco em clientes.

CAPITULO Il - COMPROMISSOS

VIIl. Compromissos com os Acionistas:
a) Agir com transparéncia e agilidade no fornecimento de informagoes,
promovendo confianca e transparéncia;
b) Implementar e manter as melhores praticas de governanca corporativa,
assegurando a sustentabilidade dos negécios, alinhando-se as dimensées do

ASG (Ambiental, Social e Governanca) quando possivel.

IX. Compromissos com os empregados:

a) Cultivar um ambiente de respeito e cordialidade, cumprindo as legislacbes

trabalhistas, dos contratos e acordos estabelecidos, bem como as normas

I internas da Companhia;
L [ . . B
b) Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, promovendo o bem-
> estar fisico e mental;
v

c) Oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional e harmonia no

ambiente de trabalho;

) Assinado por. JOSE EDUARDO NUNES ARAUJO MOREIRA13162712858

L igBo>= d) Respeitar a diversidade social, cultural e as diferencas individuais, dispensando
a todas as pessoas tratamento equanime, sem que haja favorecimento ou

A :
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preconceito com base em caracteristicas como raga, posicao socioeconémica,
origem étnica, género, idade, religido, opinido politica, orientacdo sexual,
condicao fisica, psiquica e mental ou qualquer outra forma de discriminagéo;

e) Manter relagBes solidas e construtivas com os sindicatos e com o0s
representantes sindicais, baseadas em honestidade e dialogo;

f)  Valorizar a producao intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por seus empregados, considerando suas propostas de melhoria
de processos, independentemente de sua posi¢ao hierarquica;

g) Assegurar o cumprimento de direitos relacionados a maternidade, paternidade,

e outros, promovendo incluséo e igualdade;

X. Compromissos com o Estado, Governo e Orgdos Reguladores e Fiscalizadores:

a) Manter relagdes transparentes e colaborativas com o Governo e demais
entidades da Administracdo Publica;

b) Desenvolver relagdes integras e sustentaveis com as autoridades constituidas
dos trés poderes;

c) Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis em todas as esferas da
Administracdo Publica; e

d) Cooperar com as autoridades publicas no exercicio de suas competéncias

legais.

Xl. Compromissos com os Clientes:
a) Desenvolver relacdes de qualidade, seguindo os valores e principios da
Companhia, com respeito a diversidade, mantendo o atendimento livre de

qualquer tipo de preconceito;

b) Priorizar a construcéo de relacionamentos sdlidos com os clientes;

c) Promover a comunicagéo clara e objetiva, atendendo as solicitagbes de forma

tempestiva;
;@/N d) Assegurar a qualidade e seguranca quanto ao uso do seu produto e servicos
prestados;
o e) Disponibilizar canais de atendimento junto a seus clientes para recebimento de

reclamacgdes, sugestdes e retroalimentacdo quanto as acdes adotadas pela
CEGAS;

L 1ep— i Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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f) Ressarcir eventuais danos em decorréncia de suas atividades em obediéncia a
legislacéo vigente; e

g) Respeitar os bens intangiveis decorrentes de propriedade intelectual do cliente,
incluindo segredos industriais, patentes, direitos autorais e outros protegidos
por legislagéo especifica;

h) Respeitar a privacidade das informagdes cadastrais do cliente, tratando-as com

confidencialidade e sigilo, na forma da lei.

XII. Compromissos com o Meio Ambiente:

a) Atuar em conformidade com os principios do ASG, promovendo o bem-estar
das comunidades onde a CEGAS opera;

b) Conscientizar os colaboradores sobre a responsabilidade coletiva na
preservacdo do meio ambiente; e

c) Atuar para o aperfeicoamento continuo dos processos, produtos e servicos,
respeitando o meio ambiente, cumprindo as leis ambientais, com a adocéao de
medidas de prevencédo da poluicdo e a reducdo de impactos ambientais e

residuos.

XIll. Compromissos com a Comunidade e a Sociedade:
a) Adotar mecanismos para prevenir trabalho infantil na cadeia de suprimentos da
Companhia e para que nenhum fornecedor com praticas desumanas ou

trabalho analogo a escraviddo seja aceito, recusando quaisquer dessas

praticas;

b) Considerar o valor social dos servicos prestados e interagir com a sociedade

incentivando a adocdo de préaticas construtivas de respeito, preservacao e

{ﬁ conservagéo dos recursos naturais, atuando em conformidade com o0s
principios do ASG - Ambiental, Social e Governanca;
;@W c) Promover a atuacdo de organizacdes locais no desempenho e na
implementacao de projetos socialmente responsaveis, contribuindo para o
[ desenvolvimento local;
- = d) Criar e manter politicas eficazes de prevencao de suborno, assegurando que
- todos os funcionarios e colaboradores estejam cientes e cumpram essas
UL ‘‘‘‘‘‘‘ e ) Aprovacao: 3032 Reunido do Conselho de Administracéo Data: 22/10/2024
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a)

b)

d)

a)

b)

politicas, implicando na proibicdo expressa de oferecer, prometer, dar, solicitar
ou aceitar qualquer tipo de suborno, seja ela direta ou indireta, para qualquer

pessoa ou entidade, incluindo funcionarios publicos e empresas privadas.

XIV. Compromissos com a Imprensa e demais Orgéos de Comunicag&o:

Reconhecer a comunicagdo como um bem intangivel que deve ser preservado
e otimizado no relacionamento com os diversos publicos;

Promover a comunicagéo interna e externa com objetividade e transparéncia,
visando o fortalecimento das relac6es com as partes interessadas;
Desenvolver acdes publicitarias claras e oportunas, que atendam ao interesse
publico, por meio de fontes autorizadas, preservando as informacdes
confidenciais e evitando que as informacdes sejam utilizadas ou manipuladas
para fins pessoais ou setoriais de forma distorcida ou inadequada; e

Evitar expor qualguer individuo a situa¢des preconceituosas, constrangedoras,

desrespeitosas ou de risco.

XV. Compromissos com os Fornecedores e Prestadores de Servico:

Manter relacionamento com fornecedores baseado na honestidade, profis-
sionalismo, respeito, ética e transparéncia, sempre alinhado com as politicas e
estratégias da CEGAS;

Zelar pelos direitos humanos e trabalhistas, exigindo no seu processo de
contratagcdo que comprovem a regularidade legal quanto ao desempenho de
suas atividades empresariais, apoiando a sociedade no combate ao trabalho
andlogo a escravidao, infantil e com praticas desumanas em sua cadeia
produtiva; e

Promover a avaliacdo dos fornecedores definindo as relacbes adequadas de

gestdo que devem ser seguidas, vinculando & miss&o e a visdo da CEGAS.

CAPITULO IV — RESPONSABILIDADES

XVI. Sao responsabilidades da Administragéo e da Governanga da CEGAS, além dos

~_demais itens desse Cddigo de Conduta e Integridade:

Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao
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a) Observar as normas juridicas aplicaveis no exercicio de suas funcoes, incluindo
as de direito publico;

b) Fomentar uma comunicagao constante e aberta com os colaboradores, clientes
e fornecedores, promovendo o engajamento e a colaboragéo continua;

c) Atuar de forma transparente, clara e precisa em todas as relagfes profissionais;

d) Abster-se de divulgar, sem a devida autorizagéo, informacdes que possam
causar impactar negativamente o resultado financeiro da Companhia ou suas
relagbes com o mercado ou com terceiros;

e) Assegurar autonomia e independéncia a Comissdo de Etica, resguardando
seus membros de qualquer forma de retaliacdo no exercicio de suas fungoes;

f)  Garantir mecanismos de protecdo e anonimato para evitar retaliacoes contra
agueles que utilizem os canais de denuncia ou participem de apuracoées;

g) Reportar situacdes de desvios de conduta ou quaisquer evidéncias de
descumprimento das regras previstas neste Codigo; e

h) Manter acessiveis os critérios de avaliagdo de desempenho, mérito e
competéncia, pautando-se neles para tomada de decisdes relativas ao

reconhecimento e a ascenséo profissional.

XVII. Sdo responsabilidades dos empregados da CEGAS, além dos demais itens do
Cddigo de Conduta e Integridade:
a) Conhecer e divulgar o presente Coédigo entre todos os colaboradores,
incentivando o seu cumprimento integral;
b) Cumprir e observar os preceitos legais e éticos;

c) Evitar a pratica de atos administrativos que possam gerar ac¢des civeis ou

trabalhistas, ou causar prejuizos de qualquer natureza a Companhia;

d) Manter atuacdo e postura compativeis com a fungdo exercida, evitando

condutas hostis ou 0 uso de o poder hierarquico para obter vantagens ou impor

os autoridade;
FQ/N - - - - - - - - g
e) Agir com probidade, retiddo, lealdade, justica, integridade, civilidade, presteza,
o tempestividade e respeito para com a CEGAS, colaboradores, sociedade e
L iBo— demais partes interessadas;
N .
L 1= Aprovacao: 3032 Reunido do Conselho de Administracéo Data: 22/10/2024
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f) Adotar medidas preventivas contra irregularidades, valorizando métodos de
controle administrativos e organizagao do trabalho;

g) Promover a civilidade e a agado formativa para corrigir eventuais desvios de
desempenho ou conduta de outros colaboradores;

h) Utilizar dados ou informacfes apenas para o desempenho de sua atividade
profissional na CEGAS, garantindo que tais informacdes néo sejam utilizadas
para beneficio proprio e estejam em conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente no que se refere ao tratamento de dados pessoais;

i) Disseminar uma cultura de cuidado e zelo com o patriménio e a reputagédo da
Companhia;

i)  Proteger informacdes sigilosas que tenham valor estratégico para a Companhia
e que nao sejam de sua competéncia divulgar, considerando que o uso indevido
dessas informacfes pode gerar consequéncias indesejadas para a empresa;

k) Combater todas as formas de praticas inadequadas, tais como discriminacéo,
assedio, fraude, suborno, corrupgdo, propina e outros comportamentos
antiéticos ou ilegais, cumprindo procedimentos formais aplicaveis de controle,
punicdo e auditoria;

[) Manter comportamento de acordo com as normas internas dentro das
dependéncias da CEGAS, e em meio a publico externo quando estiver usando
peca de vestuario, identidade funcional ou veiculo com logotipo da CEGAS,
bem como zelar pela imagem da empresa;

U e m) Assegurar a autenticidade, fidedignidade, clareza e objetividade nos

documentos elaborados, a exemplo de relatérios, prestacdes de contas e

U acordo de trabalho;
— n) Observar alteracbes no comportamento de subordinados ou terceiros ou se
T e estes estdo se relacionando negocialmente com pessoas e/ou organizacdes
. envolvidas em atividades ilicitas e comunicar o fato, em caso positivo, a
FOW Comissao de Etica, por meio da Ouvidoria ou demais canais de denuncias da
CEGAS; e
-{’ ‘"% 0) Reportar desvios de conduta ou quaisquer evidéncias de descumprimento das
regras previstas neste Codigo.
. :
L [ Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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CAPITULO V — ORIENTACOES DE CONDUTA

Secdo | — Conflito de Interesses

XVIIl. As pessoas sujeitas a este Codigo comprometem-se a ndo desempenhar ou

influenciar atividades que possam suscitar conflitos entre os interesses da CEGAS e os

interesses privados, sejam proprios ou de terceiros.

XIX. Consideram-se situacdes que configuram conflito de interesses, especialmente os

indicados a seguir, porém nao se limitando a:

a)

b)

d)

Qualquer influéncia, interesse ou relacionamento que, direta ou indiretamente,
possa ser considerado, qualquer seja seu resultado, como sendo incompativel
com uma conduta integra e objetiva;

Obter vantagem pessoal ou em prol de terceiros, direta ou indireta, de
fornecedores, prestadores de servico ou instituicbes que mantenham ou
busquem manter relagdes com a CEGAS;

Assumir estratégias financeiras ou comerciais em descompasso com as boas
praticas de gestdo, que coloquem em risco resultados sustentaveis, a
perenidade ou a reputacdo da CEGAS;

Usar indevidamente de informacdes privilegiadas, recursos financeiros e
conhecimento sobre oportunidades de negécio para ganhos pessoais, ou em
prol de terceiros, ou, ainda, para fins contrarios aos interesses da Companhia;
Contratar pessoas para empregos de direcao e de gestao que néo estejam
alinhadas com os valores, os principios, os propésitos e as estratégias do
CEGAS;

o f) Prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas,
O sssnasop . .
L fornecedoras, prestadoras de servicos ou que tenham interesse em resultado
o de processo licitatorio;
AN : : C
g) Defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicbes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos
interesses da Companhia;
A
L [ Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024

11




DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5S

L)

sk
s
IGE>=

ANTONIO CARLOS DIAS

ILVA MOREIRA 15455501368

HO 0028364372

Diretriz (5-) Cega's
Titulo: Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS Cadigo: Revisdo
DI DIREX 001 01

h) Manter-se no exercicio de funcéo ou emprego em comisséo quando houver
dissonancia ou conflito com as diretrizes e orientacbes estratégicas da
Companhia.

XX. Quanto ao conflito de interesses no ambiente de trabalho, vale destacar:

a) Quanto a indicacao para funcdes ou empregos em comissao:

1) Os empregados da CEGAS poderéo indicar pessoas de seu circulo de
relacionamento, incluindo aquelas com quem tenham parentesco ou algum
vinculo pessoal, para processos de selecdo e contratagcdo na CEGAS.
Contudo, os empregados que realizam a indicacdo devem deixar claro o
seu relacionamento com a pessoa indicada e devem assumir uma posi¢ao
isenta, sem nenhuma participa¢do no processo de contratacdo, colocacao
ou promogao, podendo se valer da funcdo consultiva da Comiss&o de Etica
para dirimir eventuais davidas.

2) A contratacdo de parentes indicados por membros da Diretoria Executiva
deveré ser previamente autorizada pelo Conselho de Administragéo.

3) Nao é permitido que se contrate ou se mantenham empregados em funcoes
de subordinacao direta que tenham entre si qualquer grau de parentesco.

b) Quanto ao relacionamento entre profissionais:

1) E permitida a relacdo de parentesco entre profissionais que atuam na
CEGAS, desde que ndo haja qualquer nivel de subordinacdo hierarquica,
influéncia e gestdo entre os envolvidos.

XXI. Caso o empregado da CEGAS verifique uma situacdo de efetivo ou potencial conflito
de interesses, devera reportar, tempestivamente, o fato por meio da Ouvidoria ou demais

Canais de Denuncia;

\f%

XXIl. Em caso de duvidas quanto a existéncia de qualquer tipo de conflito de interesses,

~“podera ser feita consulta & Comissdo de Etica, a qual opinara se ha ou ndo conflito de

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

0334842956

interesses.

Secéo Il — Segurancga e Tratamento das Informacdes

XXIIl. As pessoas sujeitas a este Cédigo comprometem-se a:

Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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Diretriz (5-) Cega's
Titulo: Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS Cadigo: Revisdo
DI DIREX 001 01

a) Observar e seguir as diretrizes inseridas na Politica de Divulgacdo da
Informacdo, na Politica de Porta-Vozes e no Regulamento de Sigilo das
Informacdes e dos Documentos Institucionais quanto a divulgagéo de
informacoes;

b) Na&o utilizar de informacdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em
decorréncia da atividade exercida, para influenciar decisdes que venham a
favorecer interesse proprio ou de terceiros;

c) Nao utilizar ou permitir a utilizacdo por terceiros, de informagdes, tecnologias
ou conhecimento de dominio e propriedade de érgdo da estrutura dos clientes
da CEGAS, sem expressa autorizagéo do respectivo proprietario;

d) N&o utilizar dados pessoais para fins diferentes daqueles para os quais foram
coletados ou autorizados;

e) Nao praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacéo da qual
tenha conhecimento privilegiado;

f)  N&o propiciar acesso a informagoes privilegiadas para pessoas néo autorizadas

ou divulgéa-las sob qualquer pretexto;

g) Na&o divulgar documento de caréter sigiloso ou manifestar-se pelos meios de

comunicagdo, em nome da CEGAS, sem autorizacao.

Secéo Il — Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

L)

s XXIV. Em alinhamento com as diretrizes de uso da rede corporativa € meios digitais da

sk
IGE>=

CEGAS, as pessoas sujeitas a este Cddigo, em relagdo aos bens e recursos da

Companhia, comprometem-se a:

Ur a) Utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela CEGAS
L

apenas para atividades profissionais e que se relacionem diretamente com os

os negocios da Companhia;

FaN
b) N&o obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis, cause danos
morais, seja ofensivo a pessoas, ou que que atentem contra a diversidade;
c) Conhecer e agir de acordo com a Politica de Seguranca da Informacéo.
[ e
L [ Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024

13




DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5S

Diretriz @ Cega's
Titulo: Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS Cadigo: Revisdo
DI DIREX 001 01

Secdo IV - Fraude, Corrupgéo e Suborno

XXV. Caracterizam-se como atos de corrupgdo quaisquer praticas que utilizem meios
ilegais ou ilicitos, com o objetivo de obter vantagens indevidas em relagéo a

outrem.

XXVI. A CEGAS n&o tolera e ndo compactua com praticas que possam configurar ou
aparentar suborno, conforme formalizado em nossa Politica Antissuborno, aplicavel as

interaces de nossos profissionais com agentes publicos e entidades privadas.

XXVII.  As pessoas sujeitas a este Codigo devem adotar medidas de integridade que
incentivem a conduta anticorrupgcao e de prevencao a fraudes e suborno, comprometendo-
se a seguir a Politica Antissuborno da Companhia, com as seguintes a¢des:

a) Nao ser conivente, direta ou indiretamente, com erros ou infracbes a este

Cadigo;

b) N&o tolerar suborno, tampouco oferecer, aceitar ou solicitar propinas ou
vantagens indevidas;

c) Nao atuar de maneira impropria ou ilegal em nome da CEGAS, nem persuadir
terceiros a fazé-lo;

d) Nao auxiliar ou patrocinar atos ilicitos, nem os financiar;

e) Nao solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacéo, prémio, comisséo,
doacado ou vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros,
bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem a

compromisso que venha a influenciar decisées da CEGAS;

f)  N&o se envolver em atividades suspeitas ou antiéticas que possam prejudicar a

imagem publica da CEGAS;

(™
T e g) Nao utilizar influéncias para obter beneficios ou tratamento preferencial com

. fornecedores, clientes, 6rgaos publicos ou entidades privadas;

FEN h) Em reuniBes para execucdo de atividades empresariais com agente publicos,
pessoas politicamente expostas (PEPS) e entidades privadas, tem a obrigacéo
de zelar pela legitimidade dessas interacdes e pelo cumprimento das leis, em
especial as leis anticorrupcéao.

[ :
L [ Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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Titulo: Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS Cadigo: Revisdo
DI DIREX 001 01

Secdo V - Presentes, Brindes e Favores

XXVIII. As pessoas sujeitas a este Codigo comprometem-se a ndo aceitar vantagens,
favores ou presentes de qualquer natureza que possam caracterizar

favorecimento, influenciar decisdes ou beneficiar terceiros.

XXIX. Nao é permitido aceitar ou oferecer convites ou ingressos para atividades de
entretenimento, como shows, apresentacgdes e atividades esportivas, exceto nas
seguintes circunstancias:

a) Convites ou ingressos obtidos em promogdes ou sorteios de acesso publico, ou
de relagdo consumerista privada, sem vincula¢cdo, em qualquer caso, com a
condic@o de agente publico do aceitante;

b) Convites ou ingressos ofertados em razéo de lagcos de parentesco ou amizade,
sem vinculagdo com a condi¢cdo de agente publico, e desde que o0 seu custo
seja arcado pela propria pessoa fisica ofertante;

c) Brindes com valor estimado abaixo de R$ 100,00 (cem reais);

d) Convites ou ingressos ofertados com valor abaixo de R$ 100,00 (cem reais);

e) Convites ou ingressos ofertados por um dos acionistas da CEGAS ou por

projetos socioculturais patrocinados pela CEGAS.

Secdo VI - Bens e Recursos da CEGAS

XXX. As pessoas sujeitas a este Codigo comprometem-se a:

a) Utilizar os recursos da Companhia exclusivamente para fins profissionais,

evitando desperdicios;

b) Preservar os bens da CEGAS contra perdas e danos;

c) Preservar a identidade institucional da CEGAS, n&o utilizando seu nome ou
FEW simbolos sem autorizagdo prévia, conforme as politicas interna;
d) Nao retirar bens pertencentes & CEGAS ou materiais de expediente sem

autorizacgao.

L [ Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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Titulo: Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS Cadigo: Revisdo
DI DIREX 001 01

Secéo VIl — Assédios (diversos) e Violéncias
XXXI. As pessoas sujeitas a este Cédigo, comprometem-se a:

a) Prevenir, abster-se e denunciar quaisquer formas de abuso de poder,
intimidagbes, ameacgas, constrangimentos e assédios (moral, psicoldgico, fisico,
sexual, etc.) ou violéncias oriundas de superiores, colegas, clientes,
fornecedores e terceiros;

b) N&o prejudicar deliberadamente a reputacdo de colaboradores, cidadaos,
entidades ou empresas, nem usar artificios para obstruir o exercicio de direitos

de qualquer pessoa fisica ou juridica;

Secdao VIl — Respeito a Diversidade e a Igualdade
XXXII. As pessoas sujeitas a este Codigo comprometem-se a:

a) Assegurar a valorizacdo da diversidade cultural, historica, de tradi¢cdes do Ceara
e de outras localidades a que a CEGAS possa vir a se relacionar, bem como a
dignidade e a individualidade das pessoas em todos os relacionamentos;

b) Respeitar, ndo discriminar e néo tolerar discriminacao, preconceito de qualquer
natureza, seja de género, raga, cultura, religido, etnia, faixa etéria, conviccdo
opiniao politica, nacionalidade, estado civil, orientacéo sexual, posi¢cao social,

condicdo fisica, psiquica ou mental, entre outras.

Secdo IX - Saude e Seguranca

L Ie8o= XXXIII. As pessoas sujeitas a este Codigo, em razao de suas atribuigées, comprometem-

Se a:

a) Nao comercializar, distribuir, consumir e nem estar sob o efeito de bebidas
os alcodlicas durante a jornada de trabalho, tampouco de drogas ilicitas;
b) Zelar pela integridade fisica e pela seguranga no ambiente de trabalho;

c) Cuidar de si proprio, dos demais colaboradores e, ainda, permitir ser cuidado.

Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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Diretriz (5-) Cega's
Titulo: Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS Cadigo: Revisdo
DI DIREX 001 01

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE ETICA DA CEGAS

XXXIV. A Comissdo de Etica € um 6rgdo independente, de carater consultivo e
permanente, com autonomia e autoridade para adotar as medidas necessarias
a implementacdo e a manutencdo do Cddigo de Conduta e Integridade da

CEGAS, conforme o disposto em regimento préprio.

XXXV. A Comissdo de Etica da CEGAS tem a atribuicdo de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do agente publico, bem como emitir pareceres em consultas

relacionadas a eventuais conflitos de interesse.

XXXVI. Quando houver a celebracao de termos de ajustamento de conduta ética, a
Comissado de Etica da CEGAS devera comunicar aos setores competentes da
Companhia para apuracdo de eventual falha disciplinar que possa implicar
sancdes ou penalidades trabalhistas, o que deve ser submetido a Diretoria

Executiva ou ao Conselho de Administracao.

XXXVII. A Comissdo de Etica é composta de 3 (trés) membros titulares, sendo 1 (um)
nomeado como Secretario(a), e por 3 (trés) membros suplentes, todos
designados pela Diretoria Executiva, devendo ser empregados pertencentes ao

quadro de pessoal da CEGAS.

XXXVIIl. Cada membro da Comiss&o de Etica devera assinar um Termo de Posse antes de
iniciar suas funcoes, comprometendo-se a aderir ao Cdédigo de Conduta e
(o Integridade da CEGAS, ao Regimento e a outros manuais e/ou cédigos internos

adotados pela Companhia.

CAPITULO VIl - DA OUVIDORIA E DOS CANAIS DE DENUNCIA

(o
L e XXXIX, As manifestacbes e denudncias, internas ou externas, relacionadas a questdes
éticas e de integridade, poderéao ser encaminhadas a Ouvidoria ou @ Comissao
FRUIN de Etica da CEGAS;
XL. Canais de Comunicagéao disponiveis:
[ .
L [ Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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Diretriz (B-) Cega's
Titulo: Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS Cadigo: Revisdo
DI DIREX 001 01

a) A CEGAS disponibiliza em seu site oficial um link para acesso a Ouvidoria do Estado
do Ceara e formulério eletrénico, por meio do qual os manifestantes podem
encaminhar eletronicamente a sua manifestacao;

b) Também é possivel a comunicacdo direta com os membros da Comiss&o de Etica,

mediante atendimento presencial, envio de e-mail ou de carta.

XLI. As manifestagdes recebidas pelos Canais de Denlncia da CEGAS serdo
registradas, encaminhadas a area competente — se aplicavel —, acompanhadas
e resolvidas dentro do prazo previsto no Regimento Interno da Comissao de
Etica.

XLIl. A CEGAS assegura mecanismos de protecdo e/ou anonimato que impecam

qualquer espécie de retaliacao a pessoa que utilize os Canais de Denuncia.

XLIIl. Quando necessario, a CEGAS podera solicitar apoio a 6rgéos publicos, a exemplo
do Tribunal de Contas Estadual e do Ministério Publico Estadual, para efetivagao
dos mecanismos de protecdo ao denunciante nos casos que envolvam,

especialmente, corrupgao e fraude.

XLIV. A protecao contra retaliagdo nao afasta eventual responsabilidade, a exemplo da
trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar os Canais de Denuncia

de forma ilicita, desde que a denuncia nao seja feita anonimamente.

CAPITULO VIII — DAS SANCOES

XLV. Apds conclusdo do processo de apuracdo relacionado a questoes éticas e de

integridade, a Comissdo de Etica encaminhara relatério final opinativo com

recomendacdes e sangdes cabiveis, cabendo a Diretoria Executiva da CEGAS

deliberar sobre o assunto.

iy XLVI. As sangbes que poderao ser aplicadas aos abrangidos pelo Cédigo, sem prejuizo

FeWN
a abertura de processo administrativo, civil e/ou criminal, nos termos da lei, e as
sangoes éticas previstas no Decreto Estatual n® 31.198/13:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
N .
L [ Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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Diretriz (5-) Cega's
Titulo: Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS Cadigo: Revisdo
DI DIREX 001 01

c) Suspensao;

d) Resciséo do contrato de trabalho;

XLVIl. No caso de infragcdo cometida por membro da Diretoria Executiva, cabera
exclusivamente ao Conselho de Administracao da Companhia o processamento

e a deciséo final quanto a natureza da acgao disciplinar e a sua aplicagao.

XLVIII. A confidencialidade das denuncias apuradas e dos documentos emitidos pela
Comissdo de Etica serdo asseguradas por seus membros, pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administracao, inclusive depoentes e demais

convidados envolvidos no processo, em qualquer caso ou circunstancia.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

XLIX. A CEGAS devera realizar treinamentos periodicos, no minimo uma vez ao ano,
sobre este Cdédigo de Conduta e Integridade a todos os empregados da

Companhia.

L. A Comissdo de Etica é responsavel por apresentar propostas de alteracdo do
presente Codigo para avaliagdo e aprovagao do Conselho de Administragédo da
CEGAS.

LI. Compete ao Conselho de Administracdo da CEGAS, com apoio da Comissdo de
Etica, resolver questdes omissas ou ndo previstas neste Cédigo de Conduta e

Integridade.

LIl. Este presente Codigo de Conduta e Integridade possui vigéncia por prazo

indeterminado.

B>

L e Aprovagéo: 3032 Reuniéo do Conselho de Administracao Data: 22/10/2024
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ANEXO 1. TERMO DE CIENCIA DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA
CEGAS (PESSOA FISICA)

Eu, [Nome Completo], inscrito(a) no CPF sob o n® [Nimero do CPF], declaro ter ciéncia,
nesta data, sobre todo o teor do Codigo de Conduta e Integridade da CEGAS.

Comprometo-me a ler, compreender e cumprir todas as diretrizes, normas e politicas
estabelecidas no Codigo, ciente de que a sua observancia é fundamental para a
manutencéo dos padrdes éticos e profissionais da empresa.

Estou ciente de que o descumprimento das disposi¢des contidas no Codigo de Conduta e
Integridade pode resultar em medidas disciplinares, conforme previsto nas politicas internas
da empresa e na legislacéo vigente.

Fortaleza, de de 20
,,,,,,,,,,
shsm
10 Assinado por STENIO DA SILVA MORERA 15456501368
( Ieho=
e Assinatura
U Assinado por: ANTONIO CARLOS DIAS COELHO.00283648372
L [
,,,,,,,,,,,,
(ers
10 Assinado por: CARLOS EUGENIO RIOS FERNANDES 3817440307
L [
DS
FeWN

Data: 22/10/2024
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		2024-10-30T07:29:53-0700


		2024-10-29T14:27:54-0700


		2024-10-29T12:04:17-0700


		2024-10-29T05:01:46-0700


		2024-10-29T04:43:03-0700


		2024-10-29T04:29:48-0700


	EnvelopeID_5464481f-838a-42db-87c1-83dbcee9b265: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-30T07:30:11-0700


		2024-10-29T14:28:10-0700


		2024-10-29T12:04:32-0700


		2024-10-29T05:01:58-0700


		2024-10-29T04:43:14-0700


		2024-10-29T04:29:58-0700


	EnvelopeID_1bc27568-9ac7-479a-89c0-46d804ac286b: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:28:24-0700


		2024-10-29T12:04:44-0700


		2024-10-29T05:02:09-0700


		2024-10-29T04:43:23-0700


		2024-10-29T04:30:07-0700


	EnvelopeID_a9a39dca-b400-46ab-b024-f08cfdbe3d5d: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:28:37-0700


		2024-10-29T12:04:56-0700


		2024-10-29T05:02:19-0700


		2024-10-29T04:43:32-0700


		2024-10-29T04:30:16-0700


	EnvelopeID_2fa99826-6fdc-4fcc-aeab-ff6dc0766a3e: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:28:50-0700


		2024-10-29T12:05:08-0700


		2024-10-29T05:02:30-0700


		2024-10-29T04:43:41-0700


		2024-10-29T04:30:24-0700


	EnvelopeID_0d90e92a-ee91-4cc9-95a6-a42464452074: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:29:04-0700


		2024-10-29T12:05:19-0700


		2024-10-29T05:02:39-0700


		2024-10-29T04:43:48-0700


		2024-10-29T04:30:31-0700


	EnvelopeID_47304a88-a3f7-49c4-a84a-6786ce1d354d: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:29:15-0700


		2024-10-29T12:05:28-0700


		2024-10-29T05:02:46-0700


		2024-10-29T04:43:55-0700


		2024-10-29T04:30:38-0700


	EnvelopeID_7c0c8a59-f220-4e70-bf31-949663fa6e87: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:29:26-0700


		2024-10-29T12:05:37-0700


		2024-10-29T05:02:54-0700


		2024-10-29T04:44:01-0700


		2024-10-29T04:30:45-0700


	EnvelopeID_75480307-905c-4d84-9f1b-c3582f171684: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:29:37-0700


		2024-10-29T12:05:46-0700


		2024-10-29T05:03:03-0700


		2024-10-29T04:44:08-0700


		2024-10-29T04:30:51-0700


	EnvelopeID_38950eb3-0278-4ca3-86dd-446559375965: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:29:49-0700


		2024-10-29T12:05:55-0700


		2024-10-29T05:03:10-0700


		2024-10-29T04:44:15-0700


		2024-10-29T04:30:58-0700


	EnvelopeID_65308eb8-3de7-40f8-85cc-87533971fdf0: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:30:00-0700


		2024-10-29T12:06:04-0700


		2024-10-29T05:03:18-0700


		2024-10-29T04:44:23-0700


		2024-10-29T04:31:05-0700


	EnvelopeID_f3432fc0-96af-49de-870e-7746621231a9: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5
		2024-10-29T14:30:11-0700


		2024-10-29T12:06:13-0700


		2024-10-29T05:03:27-0700


		2024-10-29T04:44:30-0700


		2024-10-29T04:31:11-0700


	EnvelopeID_7dd19581-6165-4089-b014-100451e63de2: DocuSign Envelope ID: 13BB31C5-CF2B-4C60-9D06-23C78B7F5ED5


