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COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS
ESTATUTO SOCIAL
CNPJ N° 73.759.185/0001-96 - NIRE: 23300019431

CAPITULO |

Denominacéo, sede, foro e duragéo

Art.1° A COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS, constituida com base na Lei
Estadual n° 12.010, de 05/10/92, € uma sociedade de economia mista do Estado do Ceara, que
se regera por este Estatuto, pela Lei das Sociedades por Ac¢es, pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho

de 2016, e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Art.2° A Companhia tem sede e foro na Cidade de Fortaleza, estado do Ceard, na

Avenida Washington Soares n° 6475, José de Alencar, CEP 60.830-005, com inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 73.759.185/0001-96, e sua duracao é por

prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. A Companhia tem filial na cidade de Maracanau, estado do Ceara, na
rua Morada Nova n° 100, Boa Esperanca, CEP 61.905-000, com inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 73.759.185/0003-58.

CAPITULO I

Do Objeto

Art.3° A Companhia tem por objeto promover a producgdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuic@o, comercializac@o de gas combustivel e a prestagédo de servi¢os correlatos, observada
a legislacdo federal pertinente, os critérios econémicos de viabilizacdo dos investimentos, o
desenvolvimento econémico e social, 0s avancos técnicos e a integracdo do gas combustivel a

matriz energética do Estado do Ceara.

CAPITULO Il

Do Capital Social e dos Acionistas

Art.4° O capital social subscrito e integralizado é de R$ 187.995.836,24 (cento e oitenta
e sete milhBes novecentos e noventa e cinco mil oitocentos e trinta e seis reais e vinte e quatro
centavos), dividido em 39.400.000 (trinta e nove milhdes e quatrocentas mil) acdes, sendo
13.133.334 (treze milhdes, cento e trinta e trés mil, trezentas e trinta e quatro) acdes ordinarias e

26.266.666 (vinte e seis milhdes, duzentas e sessenta e seis mil, seiscentas e sessenta e seis)
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acles preferenciais, todas de classe Unica, nominativas, sem valor nominal e inconversiveis de

uma espécie em outra.

81° Independentemente de reforma estatutaria, o Conselho de Administracédo fica
autorizado a aumentar o Capital Social até o limite de 50.000.000 (cinquenta milhdes) de acdes,
mantendo-se sempre a proporcéo de 1/3 do Capital Social representado pelas acfes ordinarias e

2/3 pelas a¢bes preferenciais e a proporgao de cada espécie de agdo que possuirem 0s acionistas.
82° Nao serdo emitidos certificados das acfes nominativas.

83° A cada acdo ordinaria correspondera o direito a um voto nas delibera¢des das

Assembleias Gerais de Acionistas.
84° As acdes preferenciais nao terdo direito a voto e gozardo das seguintes vantagens:

a) prioridade no recebimento do dividendo minimo, cumulativo, de 6% (seis por
cento), calculado sobre a parte do capital representada por essa espécie de acdo, participando,
em igualdade de condi¢cBes com as a¢des ordinarias na distribuicao do dividendo obrigatério, se

este for superior ao minimo;

b) prioridade no reembolso do capital, sem prémio em caso de dissolucdo da

Sociedade;

C) participacado, em igualdade de condi¢cdes, com as acdes ordinarias nos dividendos

distribuidos em virtude de lucros remanescentes;

d) emcaso de liguidagédo da Sociedade os dividendos cumulativos poderdo ser pagos

a conta do capital social da Companhia;

€) no exercicio em que o lucro for insuficiente para o pagamento de dividendo
prioritario, os dividendos cumulativos poderdo ser pagos a conta das reservas de capital de que

trata o paragrafo primeiro do Art. 182 da Lei das S.A.

a

Art.5° Os acionistas terdo direito de preferéncia & subscricdo de acdes novas, na
propor¢cdo de cada espécie de acdo que possuirem no capital da Sociedade, podendo a
integralizacdo das acfes ser feita em dinheiro ou bens de qualquer natureza, sendo que, neste
ultimo caso, sera procedida a competente avaliagéo, nos termos do artigo 8°, da Lei n°® 6.404, de
15/12/1976.

Paragrafo Unico. O direito de preferéncia a subscricdo de novas acgbes devera ser
exercido dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo na imprensa do Aviso

aos Acionistas comunicando a deliberacdo que houver autorizado a emissao.
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CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

Art.6° A Assembleia Geral € o 6rgdo de deliberagdo maximo da Companhia, com
poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que
julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento, e sera regida pela Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto

social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral designara o acionista que a presidird e este

convocarda, dentre os acionistas presentes, aquele que sera o Secretario.

Art.7° Compete privativamente a Assembleia Geral:
- reformar o Estatuto Social;

Il - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracéo,
especificamente o Presidente e o Vice-Presidente, e do Conselho Fiscal da Companhia;

Il - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracgdes financeiras por eles apresentadas;

IV - suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigacdo
imposta pela lei ou pelo presente Estatuto;

V - deliberar sobre a avaliacdo de bens com que cada acionista concorrer para a

formacgéo do Capital Social,

VI - deliberar sobre transformacédo, fuséo, incorporacdo e cisdo da Companhia, sua
dissolucdo e liquidacéo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, observadas as

disposices legais aplicaveis e os principios constitucionais;
VIl - autorizar a Companhia a participar no capital de outras sociedades;

VIIl - fixar a remuneragdo dos administradores da Companhia, dos membros do

Conselho Fiscal e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario;
IX - autorizar a emissao de debéntures ndo conversiveis em acoes;

X - deliberar sobre a destinacdo dos lucros e o pagamento de juros sobre o capital

Xl - autorizar as contratacdes, transacdes ou acordos de qualquer espécie entre a
Sociedade e seus acionistas, controladas e controladoras, diretas ou indiretas destes, bem como
quaisquer alteracbes a estas contratacdes, transacfes ou acordos, excetuando-se aqueles

relativos & prestacéo do servico publico de fornecimento de gas canalizado por adesao, cujo
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volume mensal seja inferior a 5.000 m? (cinco mil metros culbicos) de géas, e as permissdes de
trabalho e de direito de passagem para implantacdo de novos dutos, estacdes de valvulas,
estacodes de regulagem e medi¢cdo de gas, bem como a manutencgdo / intervengado nesses ativos
nas faixas de servidao;

XIl - autorizar a criacdo e o0 resgate de bbnus de subscricdo ou obrigacbes
assemelhadas;

XIll - decidir sobre aquisi¢bes, vendas, licenciamentos ou desisténcia de direitos sobre
patentes, marcas registradas e conhecimentos técnicos;

XIV - aprovar a Politica de Indicacdo e a Politica de Distribuicdo de Dividendos da
Companhia.

Art.8° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, nos quatro primeiros meses apos
0 término do exercicio social para deliberar sobre as matérias previstas no Art. 132 da Lei das

Sociedades Anbnimas e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem.

81° Para a aprovacdo das matérias previstas nos incisos I, Ill, IV e XIV do Art.7°, é
necessario o voto afirmativo de acionistas que representem no minimo 2/3 do capital social com
direito a voto.

82° Para as matérias previstas nos incisos I, VI, VII, VIII, I1X, X, XI, XIl e XIIl do Art.7°,
€ necessario o voto afirmativo de acionistas que representem, no minimo, 4/5 do capital social

com direito a voto.

83° Para a aprovacdo da matéria prevista no inciso V do Art.7°, é necessario o voto

afirmativo da totalidade dos acionistas ndo proprietarios dos bens objeto da avaliagdo.

Art.9° A Assembleia Geral Extraordindria podera realizar-se em casos urgentes,
independentemente de convocacdo pela imprensa, desde que, convocados por cartas,
comparecam todos 0s acionistas.

CAPITULO V
Da Administracéao
Art.10. Companhia sera composta pelos seguintes 6rgaos estatutarios:
I. Assembleia Geral
II. Conselho de Administracao;

I1l. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal;

\ Ieho=
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V. Comité de Auditoria Estatutario; e

VI. Comité Estatutario de Elegibilidade.

Art.11. A Administracdo da Companhia sera exercida por um Conselho de
Administracdo, com funcdo deliberativa e uma Diretoria Executiva, na forma da Lei e deste
Estatuto.

81° A Diretoria prestara contas de seus atos ao Conselho de Administracao.

§2° As condicdes, requisitos e vedacgbes para o exercicio do cargo, juntamente com as
qualificacdes dos candidatos, deverdo observar as exigéncias legais e a Politica de Indicacéo da
Companhia, e serdo apresentadas a Assembleia Geral de Acionistas ou a reunido do Conselho
que tiver de os eleger, que contardo com o auxilio do Comité Estatutario de Elegibilidade para

andlise do preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacges para as respectivas elei¢oes.

83° Os administradores tomardo posse mediante a assinatura do Termo de Posse no
Livro de Atas respectivo e seus mandatos, se expirados, considerar-se-40 automaticamente

prorrogados até a posse de seu sucessor.

84° A remuneragdo dos administradores sera fixada pela Assembleia Geral,

observadas as prescri¢cdes legais.

Secéo |

Do Conselho de Administragao

Art.12. O Conselho de Administracdo serd composto por 7 (sete) membros efetivos,
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés)
reeleicdes consecutivas, garantida a participacdo de um representante dos empregados e de, pelo

menos, 25% de membros independentes, observado o disposto na legislagéo aplicavel.

8§ 1° O Conselho de Administragdo reunir-se-4 sempre que for necessario por

convocacgdo de qualquer de seus membros ou a pedido do Diretor-Presidente da Companhia.

§ 2° Cabera ao acionista majoritario a indicacdo de 4 (quatro) membros efetivos do
Conselho de Administracdo, dentre eles o Presidente, aos demais acionistas a indicacédo de 2
(dois) membros efetivos, dentre eles o Vice-Presidente, e aos empregados a eleigdo de 1 (um)

representante no Conselho de Administracéo, na forma da Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 3° Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente do Conselho de Administragao sera

substituido pelo Vice-Presidente.

§4° Além das vedacbes dispostas na legislacdo pertinente, o conselheiro de

administracao representante dos empregados nao intervira nas discussodes e deliberagbes sobre
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assuntos que envolvam relacdes sindicais, remunerag¢do, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado o

conflito de interesse.

Art.13. O Conselho de Administracdo devera instalar-se com “quérum” minimo de 6 (seis)
membros, um dos quais obrigatoriamente é o Presidente ou seu substituto, este quando no

exercicio da Presidéncia.

Paragrafo Unico. As deliberagBes do Conselho de Administracéo serdo sempre tomadas

por um minimo de 6 (seis) votos afirmativos, lavrando-se ata em livro préprio.

Art.14. No caso de vacéancia do cargo de Conselheiro por morte, impedimento definitivo
do titular ou outros casos previstos em lei, o Conselho de Administracdo deverd convocar
Assembleia Geral para deliberar sobre a escolha de novo titular para completar o mandato do

substituido, obedecido ao disposto no paragrafo terceiro do artigo 6° deste Estatuto.

8§ 1° Caso a vacancia seja do cargo do Conselheiro representante dos empregados,

assumira o segundo colocado mais votado, que completara o prazo de gestao.

§ 2° Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do
Conselho de Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reuniées consecutivas

ou trés intercaladas, nos Ultimos doze meses.

Art.15. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicbes previstas na

legislacéo aplicavel:
| - fixar a orientagéo geral da Companhig;

Il - eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixar-lhes as atribuicdes e as metas e

resultados especificos a serem alcangados, observado o que, a respeito, dispuser este Estatuto e

a legislacao aplicavel;

Il - fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e

quaisquer outros atos relacionados com a Companhia;

IV - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, na forma da Lei e, quando julgar

conveniente, a Assembleia Geral Extraordinaria;

V - manifestar-se sobre o Relatdrio da Administracdo, o Balango Geral da Companhia e

as contas da Diretoria;

VI - autorizar a alienac¢éo de bens do Ativo Permanente, constituicdo de 6nus reais e a

prestacdo de garantias, envolvendo valores superiores ao estabelecido no inciso I1X do Art. 22;
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VIl - deliberar sobre pedido de licenca dos Diretores;
VIII - deliberar sobre aumentos de capital dentro do limite do capital autorizado;
IX - escolher e destituir os auditores independentes;

X - aprovar 0 Regimento Interno da Sociedade e os Regimentos Internos do Comité de

Auditoria Estatutario, e do Comité Estatutario de Elegibilidade e da Comiss&o de Etica;

Xl - deliberar sobre a fixa¢do do quadro de pessoal e cargos de confianca, seu aumento
e reducdo, normas de administracdo de pessoal incluindo os critérios para a fixacdo de sua

remuneracao;

XII - autorizar a contratagdo de qualquer espécie envolvendo valores superiores ao
estabelecido no inciso VI do Art. 22, ressalvado o disposto no inciso XI do Art. 7° e nos incisos XV,
XVI e XVII do Art. 22.

XIII - aprovar os novos projetos, 0s planos de expansdo ou redugdo, o plano de
investimentos e orcamento anual da Sociedade e suas altera¢des, bem como a cessacdo ou

suspenséo das atividades da Sociedade, ainda que por tempo determinado.

XIV - autorizar a abertura de filiais, agéncias e depdésitos;

XV - autorizar 0 ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de rendncia ou

transacao judicial ou extrajudicial para pér fim a litigios ou pendéncias envolvendo valores

superiores ao estabelecido no inciso Il do Art. 22;

XVI - aprovar e acompanhar o plano de negécios para o exercicio anual subsequente e
a estratégia de longo prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s cinco anos seguintes, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva até a Ultima

reunido ordinaria do Conselho de Administracao;

XVII - promover, anualmente, a andlise de atendimento das metas e resultados na

responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusGes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, com excecdo das informac¢des de natureza

estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

XVIII - aprovar o regulamento interno de licita¢cdes e contratos;

XIX - aprovar a carta anual de governanca corporativa e politicas publicas, com

explicacdo dos compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas;

XX - escolher e destituir o titular da Auditoria Interna, sendo a sua indicacdo por

proposta da Diretoria Executiva;

XXI - analisar relatorios apresentados pela Area de Gerenciamento de Riscos e
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Conformidade sobre suspeita de envolvimento dos membros da Diretoria Executiva em
irregularidades ou quando estes se furtarem a obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relacéo a situacao a eles relatada;

XXII - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informag@es contabeis e

financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢éao e fraude;
XXIII - aprovar as demais politicas gerais da Companhia;

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e cddigo de

conduta dos agentes;

XXV - avaliar anualmente o resultado do desempenho, individual e coletivo, dos
diretores e dos membros dos comités estatutarios, com apoio metodoldgico e procedimental do

Comité Estatutario de Elegibilidade, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficicia da acéo

administrativa;

b)  contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a

estratégia de longo prazo;
XXVI - realizar a autoavaliagcdo anual de seu desempenho, individual e coletivo;

XXVII - resolver todos os casos omissos nao contemplados no presente Estatuto.

Art.16. As reunides do Conselho de Administrac@o serdo convocadas através de avisos
por escrito, enviados a cada um dos Conselheiros, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da
data da reunido. O referido aviso conterd breve descricdo das matérias da Ordem do Dia, e s0

sera considerado dispensado se o Conselheiro presente consignar em ata essa dispensa.

8 1° Os membros do Conselho de Administracdo poderao participar de qualquer reunido

eho=

do Conselho de Administragédo por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer

outro meio de comunicacdo no qual todos os membros possam escutar uns aos outros e o
Conselheiro que participe da reunido dessa maneira serd considerado como presente a reunido.
Neste caso, os membros do Conselho de Administracdo deverdo expressar seus votos por meio

de carta, fax ou correio eletrdnico que identifiqgue de forma inequivoca o remetente.

8 2° Independentemente das formalidades descritas neste artigo, sera considerada

regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros.
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Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art.17. A Diretoria Executiva sera composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor-
Presidente, 1 (um) Diretor Técnico e Comercial e 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro, todos
eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés) reelei¢cdes
consecutivas.

81° Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos pelo Conselho de
Administracdo, cabendo ao acionista majoritario a indicagdo do Diretor-Presidente e aos demais

acionistas as indica¢fes do Diretor Técnico e Comercial e do Diretor Administrativo e Financeiro.

8 2° Os requisitos especificos para o exercicio do cargo de Diretor estao previstos em

lei e na Politica de Indicacdo da Companhia.

Art.18. A Diretoria Executiva reunir-se-a4, sempre que necessario, por convocacao de
qualquer de seus membros, podendo a reunido realizar-se fora de sede social, quando

conveniente aos interesses da Companhia, lavrando-se ata da reunido no livro préprio.

8§ 1° A Diretoria Executiva devera instalar-se com a presenca de todos os seus
membros, devendo as deliberacdes serem tomadas pelo voto afirmativo de todos os membros da

Diretoria Executiva.

8§ 2° Os membros da Diretoria Executiva poderdo participar de qualquer reunido da

Diretoria Executiva por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou outro meio de

comunicagdo no qual os membros possam escutar uns aos outros e o Diretor que participe da
reunido dessa maneira sera considerado como presente a reunido. Neste caso, os membros da
Diretoria Executiva deveréo expressar seus votos por meio de carta, fax ou correio eletrénico que

identifique de forma inequivoca o remetente.

Art.19. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao afastar-se do exercicio de suas
fungbes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo no caso

de licenca autorizada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva farao jus a 30 (trinta) dias de férias,

em periodos fracionados, que Ihes serdo concedidos pela Diretoria Executiva.

Art.20. No caso de impedimento temporario, ou vaga do cargo de Diretor, o Presidente

do Conselho de Administracdo convocara imediatamente reunido do Conselho para eleger o
substituto, no caso de impedimento, ou para completar o prazo de gestdo, no caso de vacancia,

cabendo a indicacdo ao acionista a quem o substituido representava.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho de
Administracdo indicard o substituto, dentre os demais Diretores, enquanto o novo titular ndo tomar

posse.

Art.21. Todos os atos e instrumentos que acarretem responsabilidades para a

Companhia deverao ser assinados por dois Diretores.

Art.22. Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes previstas na legislacéo

aplicavel:

| - estabelecer as diretrizes, normas gerais e planos de atividades dos negdcios sociais

de acordo com a orientacdo geral fixada pelo Conselho de Administracao;

Il - propor anualmente & apreciagdo do Conselho de Administracdo o Programa
Orcamento Anual e suas revisfes para 0 exercicio seguinte, o plano de negdcios para o exercicio
anual subsequente, incluindo o plano de investimentos, e a estratégia de longo prazo atualizada
com a analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos, submetendo-

0S a aprovacgao até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracao;

Il - autorizar o ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de renlncia ou
transacdo, judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pendéncias, até o limite de

R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais);

IV - apresentar & Assembleia Geral Ordinaria, ap6s manifestagcdo do Conselho de

Administragcdo, as demonstracdes financeiras previstas em Lei e o parecer do Conselho Fiscal

sobre essas demonstracoes;

V - promover e superintender estudos, projetos, fabricacdo, montagens e construcées,
relacionados com a Companhia, sua integracdo a sistemas de distribuicdo de gas ou a sua

expansao ou melhoria;

VI - deliberar sobre convénios e contratos com entidades publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras, ressalvado o disposto no inciso XI do art. 7°, até o valor de
R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para contratos com clientes e, até o valor de

R$ 2.000.000,00 (dois milh&es de reais) para os contratos administrativos;

VIl - elaborar o Regimento Interno da Companhia, com especificacdes das atribuicdes

dos 6rgdos executivos da empresa, o Regulamento de Pessoal, propondo ao Conselho de

Administragdo sua respectiva politica, e os Regimentos Internos do Comité de Auditoria Estatutario

e do Comité Estatutario de Elegibilidade, a serem aprovados pelo Conselho de Administracao;

VIII - propor ao Conselho de Administrag&o os valores das faixas salariais dos cargos

de seu Quadro de Pessoal,;
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IX - decidir sobre a alienacdo, arrendamento, cessao, transferéncia ou gravames de
bens imoveis, mdveis ou de direitos constantes do ativo permanente da Companhia e sobre a

aquisi¢cdo de bens imoveis até o limite de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais);

X - admitir ou demitir empregados, obedecidas as normas do Regulamento de Pessoal
e as demais atinentes a espécie;

XI - constituir mandatario, devendo o respectivo instrumento ser assinado por dois
Diretores;

Xl - designar, nos casos de obrigacdes a serem assumidas em outros estados ou no
exterior, um de seus membros ou um procurador, para representar a Sociedade nos limites e

termos da ata da reunido que deliberou sobre o assunto;

Xl - elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho de Administracéao:

—

a) carta anual de governanca corporativa e politicas publicas; e

b) metas e resultados na execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo

prazo.

XIV - informar o Conselho de Administragdo sobre a ocorréncia de ato ou conduta em

desacordo com as normas aplicaveis a Companhia;

XV - autorizar as contratacdes, transacdes ou acordos e quaisquer alteracdes a estas

contratac@es, transacdes ou acordos relativos a prestacéo do servico publico de fornecimento de

gés canalizado por adeséo, cujo volume mensal seja inferior a 5.000 m3 (cinco mil metros cubicos)

de gas;

XVI - deliberar sobre contratos de fornecimento de gas com clientes, cujos valores
excedam aquele disposto no Art. 22, inciso VI, quando se enquadrarem nos modelos padronizados

aprovados pelo Conselho de Administracdo, no &mbito da Politica de Contratagdo da Companhia;

XVII - autorizar as permissdes de trabalho e de direito de passagem para implantacéo de

novos dutos, estagbes de valvulas, estacdes de regulagem e medicdo de gas, bem como a
manutencao / intervengdo nesses ativos nas faixas de serviddo, observado o disposto no art. 22,

inciso VI do Estatuto Social.

Art.23. Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatarios com

poderes especificos;
Il - presidir as reunies da Diretoria;

[l - providenciar e, ouvido o Conselho de Administracéo, submeter a Assembleia Geral
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de Acionistas, o Relatério Anual da Administracdo, juntamente com os demais documentos

exigidos por Lei;

IV - executar as diretrizes, planos de atividades e normas gerais, aprovadas pelo

Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva.

Art.24. Compete genericamente aos demais Diretores:
| - assessorarem o Diretor-Presidente nas atividades da area técnica;

Il - substituirem o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art.25. Compete ainda aos demais Diretores:

| - ao Diretor da area de administracdo e finangas a coordenacdo e supervisdo das

atividades administrativas e econdmico-financeiras da Companhia;

Il - ao Diretor da area técnica e comercial a coordenacao e supervisado das atividades

técnicas e comerciais da Companhia.

Secdao Il

Dos Demais Orgéos Executivos

Art.26. As atividades executivas da Companhia poderdo ser exercidas por seus 6rgaos

criados pela Diretoria e a ela subordinados, apds a aprovagéo do Conselho de Administragéo.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art.27. O Conselho Fiscal, com funcionamento permanente, compor-se-a de 3 (trés)
membros efetivos e igual niUmero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) reeleicdes consecutivas e terd as atribuicbes e poderes

fixados por lei.

8 1° Os requisitos, condicdes e vedacdes para o exercicio da fungao, juntamente e com
as qualificagbes dos candidatos, deverdo observar as exigéncias legais e a Politica de Indicacdo
da Companhia, e serdo apresentadas a Assembleia Geral de Acionistas que tiver de os eleger,
gue contara com o auxilio do Comité Estatutério de Elegibilidade para analise do preenchimento

dos requisitos e a auséncia de vedacfes para as respectivas elei¢oes.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar de qualquer reunido do

Conselho Fiscal por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
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comunicagdo, no qual todos os membros possam escutar uns aos outros e o Conselheiro que
participe da reunido dessa maneira sera considerado como presente a reunido. Neste caso, 0s
membros do Conselho Fiscal deverdo expressar seus votos por meio de carta, fax ou correio

eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.

CAPITULO VII
Do Comité de Auditoria Estatutario

Art.28. O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 3 (trés) membros, em sua
maioria independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo para um mandato
de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés) reelei¢cdes consecutivas, observadas as condi¢cbes e requisitos

da legislacéo aplicavel e da Politica de Indicacdo da Companhia.

8§ 1° Cabera a cada acionista a indicagdo de um membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario sera vinculado diretamente ao Conselho de
Administragdo, com funcionamento permanente, para dar suporte ao Conselho de Administracéo
no que se refere ao exercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das
demonstracdes financeiras e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna
e independente.

§3° O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a4 sempre que for necessario, no

minimo bimestralmente, de modo que as informagBes contabeis da sociedade sejam sempre

apreciadas antes de sua divulgacdo e terd as atribuicdes e poderes fixados na lei e no seu

Regimento Interno, a ser aprovado pelo Conselho de Administracéo.

8 4° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo participar de qualquer

reunido do Comité de Auditoria Estatutario por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia

ou qualquer outro meio de comunicacdo, no qual todos os membros possam escutar uns aos
outros e o membro que participe da reunido dessa maneira sera considerado como presente a
reunido. Neste caso, os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverao expressar seus votos

por meio de carta, fax ou correio eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.

CAPITULO VI

Do Comité Estatutério de Elegibilidade

Art.29. O Comité Estatutario de Elegibilidade sera designado pela Diretoria Executiva e
auxiliard os 6rgaos competentes na verificagcdo da conformidade do processo de indicagéo e de
avaliagcdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutério,

sem remuneracao adicional.
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Paragrafo unico. O Comité Estatutario de Elegibilidade exercera as atribuicdes
estabelecidas pela legislacdo aplicavel, bem como pelo seu Regimento Interno, a ser aprovado
pelo Conselho de Administracdo, que incluira a descri¢éo detalhada de seu procedimento e demais

disposicoes.

CAPITULO IX

Da Comisséo de Etica
Art.30. Comissdo de Etica é um oOrgdo independente, de carater consultivo e
permanente, com autonomia e autoridade para adotar as medidas necessarias a implementacao
e & manutencéo do Cédigo de Conduta e Integridade da CEGAS, sendo integrada por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes, empregados do quadro de pessoal da Companhia,
indicados pela Diretoria Executiva, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma uUnica

reconducao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Etica possui suas atribuicdes, procedimentos e demais

disposicdes descritas no Cadigo de Conduta e Integridade e em Regimento Interno proprio.

CAPITULO X

Da Auditoria Interna

Art.31. A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do
Comité de Auditoria Estatutario, e possui suas atribui¢cbes, procedimentos e demais disposi¢des

descritas no Regimento Interno da Companhia.

CAPITULO XI

Do Gerenciamento de Riscos e Conformidade

Art.32. O Gerenciamento de Riscos e Conformidade estd vinculado ao Diretor-

Presidente através da Geréncia de Planejamento, e suas atividades consistem em:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a Companhia, as

L¢(@|ua\is deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracéo, e

comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servigos da Companhia as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos

aplicaveis;

Il - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que

seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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IV - verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, bem como promover

treinamentos periddicos aos empregados e administradores da Companhia sobre o tema;

V - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacao dos riscos a que
esta sujeita a Companhia;

VI - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de a¢édo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéao e a eficacia da gestao de riscos;

VIl - propor planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho da
organizacao;

VIl - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria

Executiva;

IX - disseminar a importancia da Integridade e da Gestdo de Riscos, bem como a

responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos.

§ 1° - O Regimento Interno da Companhia conterd a descricdo detalhada de seu

procedimento e demais atribuicdes e disposi¢oes.

§ 2° - O responsavel direto pelas atividades de Gerenciamento de Riscos e

Conformidade podera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em situacdes em
que se suspeite do envolvimento dos membros da Diretoria Executiva em irregularidades ou
guando estes se furtarem a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacéo a

eles relatada.

CAPITULO XII

Da Responsabilidade Civil e Administrativa dos Administradores

Art.33. No que tange a responsabilidade civil dos administradores da CEGAS, segue:

8§ 1° Os administradores respondem perante a Companhia e perante terceiros pelos

§2° A Companhia assegurard aos membros do Conselho de Administracédo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, quando legalmente possivel, a defesa em processos
judiciais e administrativos propostos por terceiros contra as pessoas desses Administradores,
durante ou apds os respectivos mandatos, por atos de gestao praticados no exercicio de suas
funcbes, podendo, para tanto, manter contrato de seguro para resguarda-los das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou funcédo, cobrindo todo o prazo de

exercicio dos respectivos mandatos.

§ 3° A garantia prevista no paragrafo segundo deste artigo estende-se aos empregados
gue legalmente atuarem por delegacao dos Administradores (Diretoria Executiva e/ou Conselho

de Administracdo) da Companhia.
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8§ 4° Se algum membro do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, ou, ainda, algum empregado atuando em conformidade com a situagdo prevista no
paragrafo terceiro, acima, vier a ser condenado em processos movidos contra eles, com decisao
transitada em julgado, cabera ao mesmo ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e
prejuizos a ela causados, quando estes ndo estiverem cobertos por seguro estabelecido no

paragrafo segundo.

CAPITULO XlII
Secéo |
Do Exercicio Social

Art.34. O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro do

mesmo ano.

Secéo Il

Das Demonstragfes Financeiras

Art.35. No fim de cada exercicio social, proceder-se-4 a elaboracdo do Balanco
Patrimonial, da Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracéo do Resultado

do Exercicio e Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

Secéo Il

Dos Lucros, Reservas e Dividendos

Art.36. Do lucro liquido apurado no final de cada exercicio, sera aplicado o percentual de
5% (cinco por cento), antes de qualquer outra destinacdo, na constituicdo do fundo de reserva

legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social.

Art.37. E assegurado aos acionistas a percepcdo do dividendo minimo obrigatério de

25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos da lei em cada exercicio.
8 1° A Assembleia Geral estabelecera a destinacdo do lucro liguido remanescente.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera declarar dividendos intermediarios, a conta

de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no dltimo balango anual ou semestral.

§ 3° Ficafacultado a Sociedade o levantamento de balangcos semestrais ou em periodos
menores, e havendo lucro em tais balancos e no balanco anual, podera haver distribuicdo de

dividendos, observadas as disposicfes de Lei, por deliberacdo prévia da Assembleia Geral.

§ 4° Serdo compensados os dividendos semestrais e intermediarios que tenham sido

declarados no exercicio.
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§ 5° Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo corrigidos monetariamente pela

Taxa SELIC, a partir da data aprovada em Assembleia Geral para pagamento.

8 6° Fica facultado a Sociedade o pagamento de juros sobre o capital préprio aos
acionistas, conforme as regras estabelecidas para a distribuicdo de dividendos no presente
Estatuto Social e a legislagdo aplicavel. Eventuais valores pagos a este titulo poderdo ser

imputados ao valor do dividendo obrigatério de que trata o caput.

CAPITULO XIV
Da Liquidacéao

Art.38. No caso de liquidagdo da Companhia, aplicar-se-do os dispositivos da Lei de

Sociedades Anbnimas.

CAPITULO XV
Disposicbes Especiais

Art.39. O regime juridico dos empregados da Companhia é o da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aplicando-se lhes, também, o Regulamento de Pessoal, sendo que o ingresso nos
guadros da Companhia dependera de aprovacao prévia em concurso publico, nos termos do Art.

37, Il, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A Companhia podera ter a sua disposicdo, empregados das entidades
publicas e privadas, participantes do seu capital social, ou de suas Controladoras e Coligadas,
inclusive para o exercicio de cargos de direcdo, mediante reembolso a entidade cedente do 6nus
da remuneracdo, acrescidos 0s encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e beneficios

concedidos, obedecidas as disposi¢des legais vigentes e suas posteriores alterages.

Aprovado na 1342 Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 24 de janeiro de
2024.

Pl Giins oL

IL"raa(similian“Ei"sﬁ(':esar Pedrosa Quintino de Medeiros
Presidente, Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
Representante do Estado do Ceara

L'@fabrgfi‘éﬁa de Souza Costa Ptedm*‘i\/l(!’)giiﬁr'éo Carneiro de Mendonca Ribeiro
Secretaria, Advogada (OAB/SP 469.443) Advogado (OAB/RJ 163.294)
Procuradora da NORGAS S.A. Procurador da Mitsui Gas e Energia do Brasil Ltda
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		2024-02-26T13:15:53-0800


		2024-02-26T06:25:20-0800


	EnvelopeID_22c3c46d-8dfb-4f34-8670-c2f6b91e0a2d: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:21:14-0800


		2024-02-26T13:15:59-0800


		2024-02-26T06:25:25-0800


	EnvelopeID_08f90821-0553-4b01-a693-868f25e3a4c1: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:21:21-0800


		2024-02-26T13:16:05-0800


		2024-02-26T06:25:31-0800


	EnvelopeID_dd69d3db-8ed5-4574-b40e-c8da2978a420: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:21:29-0800


		2024-02-26T13:16:10-0800


		2024-02-26T06:25:35-0800


	EnvelopeID_57ba76fc-4928-4a94-9a3c-226b4812eabb: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:21:37-0800


		2024-02-26T13:16:16-0800


		2024-02-26T06:25:42-0800


	EnvelopeID_19a772a5-b165-4189-91c8-6448a5343aa0: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:21:44-0800


		2024-02-26T13:16:21-0800


		2024-02-26T06:24:21-0800


	EnvelopeID_6b9ec004-7ae1-4ce4-a47b-a7a0ac5b4872: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:21:50-0800


		2024-02-26T13:16:27-0800


		2024-02-26T06:25:47-0800


	EnvelopeID_55b6d515-8d07-4c7f-914f-f58b4f769584: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:21:57-0800


		2024-02-26T13:16:32-0800


		2024-02-26T06:25:52-0800


	EnvelopeID_76a87cbe-2d6a-4d39-9bb8-5105ed9037f0: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:22:03-0800


		2024-02-26T13:16:38-0800


		2024-02-26T06:25:57-0800


	EnvelopeID_80cf6aec-acae-465a-a8a5-f73d95ac2f9c: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED
		2024-02-26T15:22:10-0800


		2024-02-26T13:16:43-0800


		2024-02-26T06:26:03-0800


	EnvelopeID_1673b3f8-9e8c-4238-a1e7-a6b4829ae3af: DocuSign Envelope ID: 81E37321-3D2E-4F8E-A9E3-ED0FE50898ED


